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กระทรวงศึกษาธิการ 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรยีนพญารามวทิยา  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพญาราม
วิทยา ได้คะแนน 85.46 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ (แบบ IIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 94.56 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (แบบ OIT) ได้คะแนนร้อยละ 75.12 สำหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้  

ตวัชีว้ดัตามแบบ IIT   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 94.56  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 80.03  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 89.09  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 87.33  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 88.57  
  ค่าคะแนน IIT คือ 26.38  
ตัวขี้วัดตามแบบ EIT  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 91.38  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 89.19   
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 85.09  
   ค่าคะแนน EIT คือ 26.57  
 ตัวชี้วัดตามแบบ OIT  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 75.12  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.50  
  ค่าคะแนน OIT คือ 32.52  

สรุป ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพญาราม
วิทยา ได้คะแนน 85.46 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A 

 

 

 

 

 



  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนพญารามวิทยา ได้นำจุดอ่อนจาก ผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาสรุปเป็นแนวทางการ 
ดำเนินงาน ดังนี้  
 มาตรการ   1) การให้ความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซ้อน  
ขั้นตอน/วิธีการ   จัดอบรมให้ความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซ้อนให้กับบุคลากร  
ผู้รับผิดชอบ    คณะทำงาน ITA  
การกำกับติดตาม   รายงานการกำกับติดตามรอบ 6 เดือน  
มาตรการ   2) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้มาติดต่อราชการหรือใช้บริการอย่างถูกต้องโปร่งใส   
         ตรวจสอบได้  
ขั้นตอน/วิธีการ   1. จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต  
     2. กำหนดมาตรการต่าง ๆ เช่น  
      2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
      2.2 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม  
      2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
      2.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      2.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน  
      2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์    
            สว่นรวม  
      2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
      2.8 มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร  
      2.9 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐาน  
            การปฏิบัติงาน  
ผู้รับผิดชอบ    คณะทำงาน ITA  
การกำกับติดตาม   รายงานการกำกับติดตามรอบ 6 เดือน 

  การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนพญารามวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

การป้องกันการทุจริต   
  1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้ 
เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา     
 2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ 
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่   
การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด        
 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
  1) ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา   
 2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและ วิธีการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แหง พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540          
 3) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึง ความเหมาะสม  
กับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน      
 4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  5) ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน  เว็บไซต์(ความ
ปลอดภัยไซเบอร์)           
 6) กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันรายงานผลการ  
ดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์  

ผลการดำเนินงาน           
 1. ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์มีความถูกต้อง https://prw.thai.ac/home/    
 2. ข้อมูลมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 



มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม   
ขั้นตอนการดำเนินงาน           
 1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปที่ผ่านมา ในประเด็นความ สอด
คลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม 
ออนไลน์หรือวารสารเป็นตน          
 3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ  ความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ          
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็น ลักษณะ
การเขาร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ            
ผลการดำเนินงาน           
 1. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม      
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางหน้าเว็บไซต์ https://prw.thai.ac/home/   
และ Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนพญารามวิทยา       
 3. มีช่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 

มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม   
ขั้นตอนการดำเนินงาน           
 1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปที่ผ่านมา ในประเด็นความ  
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม 
ออนไลน์หรือวารสารเป็นตน          
 3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ  ความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ          
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะ  
การเขาร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ   
ผลการดำเนินงาน           
 1. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม      
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนพญารามวิทยา และกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทาง 
หน้าเว็บไซต์และ Facebook ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนพญารามวิทยา      
 3. มีช่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 





















 


