
 

 

 

ประกาศโรงเรยีนพญารามวทิยา 
เรือ่ง นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคลโรงเรียนพญารามวทิยา 

 โรงเรียนพญารามวิทยา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพ บุคคลสำคัญที่จะทาให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล่าวคือครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาเพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนพญารามวิทยา
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไม่
เป็นธรรมคำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
  1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ  
  1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมมีความเป็นกลางทางการเมือง  
  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพและความประพฤติ  
  1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกัน การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา  ให้มี
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิตมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  
  4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง  
  4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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