
เลขทีก่ิจกรรม   

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมด้านกฎหมายและวินัยครู 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

   ศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร. ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ 

   การศึกษาสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานคุณภาพ สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบริหารงานบุคคล  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  นายศุภกร  กองทุน  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันพบว่าการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกี ่ยวกับข้อกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 การดำเนินการทางวินัย 
กฎหมาย พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง คดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง
รวมทั้ง การพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ยังปรากฎการ
ดำเนินการที่ผิดเป็นจำนวนมากและในเรื่องพัสดุแม้การกระทำไม่เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายก็ให้
ลงโทษภาคทัณฑ์หรือว่ากล่าวตักเตือนเนื ่องจากรูปแบบและวิธีการตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ มี
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก ประกอบกับแนวทางปฏิบัติทางวินัย และกฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง มีความละเอียดซับซ้อนดังจะเห็นได้จากการตอบข้อวินิจฉัยปัญหา ตอบข้อ
หารือ การขอพิจารณาผ่อนผันหรือการขอยกเว้นการดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุฯที่มีมายัง
สำนักงาน ก.ค.ค.ศ. ที่มีเป็นจำนวนมาก ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เกี่ยวกับข้อกฎหมายดำเนินการทางวินัย พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองคดีปกครอง ความ
รับผิดทางละเมิดทางปกครอง รวมทั้ง การพัสด การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเป็นการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงมี
ความจำเป็นที่จะต้องให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู ้บังคับบัญชาและผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องในการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 



2547 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองคดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดทางปกครอง 
การพัสดุการบริหารสัญญาการจัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจสอบ ให้มีการดำเนินการที่ถูกต้อง โปร่งใส 
รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา สิทธิและหน้าที่ของครู รวมถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อให้ครูตระหนักถึงความสำคัญของวินัยในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในคุณธรรม และปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
 2.3 เพ่ือให้ครูสามารถนำความรู้ทางกฎหมายและวินัยไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา และสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับกฎหมายได้อย่างเหมาะสม 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ด้านปริมาณ   
        ๑)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพญารามวิทยา  จำนวน  ๒๒  คน 
     ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
    ๑) ครูและบุคลากรโรงเรียนพญารามวิทยามีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
สิทธิและหน้าที่ของครู รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

 
๔.   วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
ระยะเวลา   

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (P) 

๑ ประชุมชี้แจงครูและบุคลากร ต.ค. ๒๕๖๗ นายศุภกร  กองทุน  
๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค. ๒๕๖๗ นายศุภกร  กองทุน  
๓ แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. ๒๕๖๗ –  

พ.ค. ๒๕๖๘ 
นายศุภกร  กองทุน  

ขั้นดำเนินการปฏิบัติตามแผน (D)  

๔ ติดต่อประสานงาน ต.ค. ๒๕๖๗ –  
ก.ย. ๒๕๖๘ 

นายศุภกร  กองทุน  

๕ จัดทำเอกสาร ต.ค. ๒๕๖๗ –  
ก.ย. ๒๕๖๘ 

นายศุภกร  กองทุน  



ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
ระยะเวลา   

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖ ดำเนินการจัดกิจกรรม ต.ค. ๒๕๖๗ –  
ก.ย. ๒๕๖๘ 

นายศุภกร  กองทุน และคณะ
ครูโรงเรียนพญารามวิทยาทุก
คน 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 

๗ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ   
 

 

ต.ค. ๒๕๖๗ –  
ก.ย. ๒๕๖๘ 

นายศุภกร  กองทุน และคณะ
ครูโรงเรียนพญารามวิทยาทุก
คน 

๘ สรุปและรายงานผล ต.ค. ๒๕๖๗ –  
ก.ย. ๒๕๖๘ 

นายศุภกร  กองทุน  

ขั้นประเมินปรับปรุงงาน(A) 

๙ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ต.ค. ๒๕๖๗ –  
ก.ย. ๒๕๖๘ 

นายศุภกร  กองทุน  

๑๐ พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

ต.ค. ๒๕๖๗ –  
ก.ย. ๒๕๖๘ 

นายศุภกร  กองทุน  

 

๕.  กิจกรรมและรายละเอียดประมาณการรายจ่าย 

ที ่ รายละเอียด 

ค่าใช้จ่ายของเงินงบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ด้านดำเนินงาน ด้านลงทุน 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าปรับปรุง ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ขออนุมัติ - - - - ต.ค. ๒๕๖๗ 
๒ ดำเนินการ  - - - - ต.ค. ๒๕๖๗ –  

ก.ย. ๒๕๖๘ - ค่าวิทยากร 
- ค่าป้ายและวัสดุอื่นๆ 

๔,๐๐๐ 
- 

- 
๔,๓๘๖ 

- 
- 

- 
- 

๓ สรุปรายงานผล - - - - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 
 

 

 



๖.  เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูและบุคลากรโรงเรียนพญา
รามวิทยา 
๒. ครูและบุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา สิทธิและหน้าที่ของครู 
รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบรายงาน 
 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ ครูมีความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา สิทธิและหน้าที่ของครู รวมถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๗.2 ครูตระหนักถึงความสำคัญของวินัยในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในคุณธรรม และปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
 ๗.3 ครูสามารถนำความรู้ทางกฎหมายและวินัยไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา และสามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายได้อย่างเหมาะสม 

 

๘. ความสอดคล้องของโครงการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. หลักความพอประมาณ 
 ช่วยให้ครูดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม รู้จักควบคุมตนเอง และปฏิบัติตามกฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างสมดุล ไม่มากหรือน้อยเกินไป 
๒. หลักการมีเหตุผล 
 ครูได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและวินัย ส่งผลให้สามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และสังคม 
๓. หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
 ช่วยให้ครูมีจริยธรรมและวินัยที่เข้มแข็ง ป้องกันตนเองจากการกระทำผิดกฎหมายหรือผิด
จรรยาบรรณ ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นคงทางอาชีพและสามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีสติ 
๔. เงื่อนไขความรู้ 
 ครูมีความรู้ด้านกฎหมายการศึกษา วินัยครู และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 



๕. เงื่อนไขคุณธรรม 
 ครูมีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความเป็นธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีและสร้าง
สังคมท่ีมีคุณธรรมและระเบียบวินัย 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

(นายศุภกร  กองทุน) 
ครู คศ. ๓ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายศุภกร  กองทุน) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายพรส  สดับสาร) 
หัวหน้างานนโยบายและแผน 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายบัวชิต อุทธารัมย์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   
 คำอนุมัติ    อนุมัติ  ❑  ไม่อนุมัติ   

               
 
 

( นายไกร โยธกุลสิริ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา 

 


