
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายไกร โยธกุลสิริ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายบัวชิต อุทธารัมย์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. งานหลักสูตรสถานศึกษา 

2. งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้

3. งานทะเบียนวัดผล ประเมินผล และ  

   เทียบโอน 

4. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และ  

   เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. งานนิเทศการศึกษา 

7. งานแนะแนวการศึกษา 

8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

9. งานรับนักเรยีน 

10. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับหมอบหมาย 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางโสภา เรียบร้อย 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นายพรส สดับสาร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายศุภกร กองทุน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นางสาววราภรณ์ ศรีพรหม 

1. งานแผนงาน 

1.1 งานจัดทำและเสนอของบประมาณ 

1.2 งานวางแผนพัฒนาโรงเรยีน 

1.3 งานแผนปฏิบัติการโรงเรยีน 

2. งานพัสด ุ

2.1 งานจัดซ้ือจัดจ้าง 

2.2 งานบำรุงรกัษาพัสดุ และการปรับซ่อม 

3. งานงบประมาณ 

3.1 งานบริหารการเงินและพัสด ุ

3.2 งานการเงนิและบญัช ี

3.3 งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ 

GFMIS และงานสวัสดกิาร 

4. งานจัดสรรงบประมาณ 

5. งานจัดระบบควบคุมภายใน 

6. งานติดตามประเมินผลและรายงานผล 

   การใช้งบประมาณ 

7. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับหมอบหมาย 

1. งานวางแผนอัตรากำลัง และกำหนด 

   ตำแหน่ง สรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 

2. งานส่งเสรมิและยกย่องเชดิชเูกียรติ 

3. งานพัฒนาบุคคล 

4. งานบำเหน็จความชอบ 

5. งานวินัย การลงโทษ และการออกจาก   

   ราชการ 

6. งานเสริมสร้างประสิทธภิาพการ 

   ปฏบิัติงาน 

7. งานตดิตามประเมินผลและวิจัย 

8. งานส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ 

   จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

9. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับหมอบหมาย 

1. งานธุรการของสถานศึกษา 

2. งานเลขานุการคณะกรรมการ 

   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. งานประชาสมัพันธ์ 

4. งานข้อมูลและสารสนเทศ 

5. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

6. งานสนับสนุนกับองค์กรปกครองส่วน 

   ท้องถิ่น และประสานความร่วมมือกับ 

   ชุมชน 

7. งานปกครองและกิจการนักเรียน 

8. งานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

9. งานอาคารสถานที ่

10. งานยานพาหนะ 

11. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับหมอบหมาย 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนพญารามวิทยา 



อำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนพญารามวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

อำนาจหน้าที่ของโรงเรียน  

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้สถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามที่

กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็น ผู้บังคับ บัญชาข้าราชการมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

 1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ของ ทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รว มทั้งนโยบาย

และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่านราชการ               

 2. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ               

 3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญา ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่

สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอำนาจ             

 4. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (คำสั่งหัวหน้า คสช. ที่  10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอ

ต่อ กศจ.)                    

 5. อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด    

 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึ กษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่น ๆ  ที่กระทรวงศึกษาธิการ

มอบหมาย สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมาย หรือตามที่ได้รับมอบหมายได้อาจขอให้สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาหรือส่วนราชการ

นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน เฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้ที่กำหนดในกฎกระทรวง   

  นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการ และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กำหนดบทบาท และอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้          

 1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ    



  2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา      

 3. ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสัง หาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้

สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ

โดยเร็ว                   

 4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใด ๆ เกี่ยวกับ ทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทาง

ทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติบุคคลสถานศึกษา               

 5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานทราบ        

เพ่ือดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี โดยเร็ว               

 6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษา ตามที่ได้รับการกำหนดวงเงิน และได้รับมอบอำนาจจ ากเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน กำหนด ทั้งนี้ยกเว้น

งบประมาณในหมวดเงินเดือน                

 7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน วงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณ ฑ์ที่ระบุในข้อ 6 ทั้งนี้

ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด              

 8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทาง

ราชการและตามหลักเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด           

 9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด  

 10. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ 4 ไว้เป็น หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ          

 11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บทบาทขอ งผู ้ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เป็นการกำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ื นฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ 

บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบายและ วัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ต่อไปนี้ 

 

 



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยจำนวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีบทบาทดังนี้              

 1. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน            

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน              

 3. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน                

 4. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนในโรงเรียน          

 5. กำหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน           

 6. ร่วมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงาน               

 7. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ           

 8. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน  

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ใน การจัดระบบการศึกษาและแผนงาน ควบคุม ดำเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้

เป็นไปอย่างเรียบร้อย โดยมีหน้าที่และบทบาทดังนี้               

 1. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ               

 2. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ          

 3. อาคารสถานที่และงานชุมชน                

 4. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ            

 5. ให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน               

 6. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานเต็มกำลังความสามารถและตามศักยภาพ            

 7. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 



บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ดังนี้  
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์  
2. ทำหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติที่ดีงาม  
3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร  
4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและสังคม  
6. ศึกษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 


