
 
  



คํานํา 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 2566) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมา การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียน 
(ITA) ส่วนที่ 2 การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงาน ปัญหา
และอุปสรรค เสนอแนะและ แนวทางการพัฒนา ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีสวนเกี่ยวข้องที่ให้ ความร่วมมือ
ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ ป้องกันการทุจริตประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนลดน้อยลง 
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บทที่ 1 บทนํา 
 
ความเป็นมา 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ  
การเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก  แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ กำหนดนโยบายหรือ 
มาตรการต่าง ๆ  ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การ
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใส 
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ 
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ 
ปัญหาอย่างรอบด้าน  ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงตองพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร 
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก  
กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย  โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี ้ว ัด ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ปี 2560 ประเทศไทยได้  37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100
คะแนน อยู่ในอันดับ ที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนี 
ความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ ความสำเร็จของ
การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก ผลสำเร็จของการดำเนนิการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการ ศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกล่าวหาครู
 บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่
มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้า
สู่กระบวนการสอบสวนข้อเทจ็จริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมายที่กำหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น โรงเรียนได้ทำการศึกษาและ วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้ สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานของตน  เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่ง
ออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส 
2) ดัชนีความรับผิด 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
โรงเรียนได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม แผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยได้มอบหมายให้  บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตาม
แผนฯ ประจำปี พ.ศ.2566 ซึ่งผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของ โรงเรียนมีการ
พัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 การดําเนินงาน 
 

โรงเรียนได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  บัดนี ้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2566  ได้สิ ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ 
ดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แผนฯ สำหรับกรอบ 
แผนการดําเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุงสงเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาค ส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจติสํานึกคา่นิยม ให้
โรงเรียนบริหารงานตาม หลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตและกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานในโรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์
กำหนด นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการให้
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติตาม นโยบายของรัฐบาลใน
การส่งเสริมการต่อตา้นการทุจริต 

 2. สร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากร
ใน โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัย ของครู และ นักเรียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะ
โดยพระอาจารย์ 
3. กิจกรรมการให้ความรู ้เร ื ่อง 
ผลประโยชน์ทับซอนกับ บุคลากร
ทุกคน 

 3. สงเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน 
ลดความเห็นแกตัวโดยยึดหลัก
ความพอเพียง มีว ิน ัยและมีจิต
สาธารณะ 

3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 

1.1 การดำเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ 
จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุก
กิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระ ต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามชว่งวัยต่าง ๆ 

1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้ และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร

มาภิบาล 
2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน 

รวมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมแนะแนว 

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ
นิมนต์พระสงฆ์มาแนะนําแนวทางการ ปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน 
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ใน
ระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุก
คน 

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทาง
ราชการเลย 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้า รับการอบรม และนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน ให้ผู้ปกครองทราบ
เป็นระยะ ๆ ตลอดปี การศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ดำเนินการดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจำนงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู 
นักเรียนแสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทำตาม
หน้าที่ของตนเองอย่าง เคร่งครัด 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้  กับ
นักเรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้  ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียน ตลอดปี
การศึกษา และ ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน https://prw.thai.ac 

  



4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มี การเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการ
รณรงค์และเผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีนารายณ์ มอบรางวัลให้กับนักเรียน ที่มีความ
ซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้  ส่งคืนเจ้าของ  อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  ส่วนการป้องกันมีการ
รณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่นพนันบอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการ
ทุจริตต่อไป 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจน
ผูป้กครอง ทุกท่านเพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริตผ่านกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมที่ด้านคุณธรรม
และ จริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน ทกุภาคส่วน 
ในการป้องกันและ ปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 

1. สรา้งความตระหนักและ ปลูก
จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรีพญาราม 
- กิจกรรมเสริมสรา้งวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง กลา่วคํา 
โรงเรียนสุจรติทุกวัน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก
ภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม แนวทาง
การกระจายอำนาจทาง 
การศกึษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการโดยให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง คร ูและ กรรมการ
สถานศึกษาเป็นผู้กำหนดนโยบาย
ร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครแูละ
บุคลากร ในโรงเรียน 



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก  

การเป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

กับองค์กรทุกภาคส่วนทางโรงเรียน มีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื ่องต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียน ตระหนักในเรื่องต่างๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนใหเ้ป็นคนดีมีศีลธรรม 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบ และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง  เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของ
โรงเรียน ทั้งในอินเทอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษามีระบบอินเทอร์ เน็ต เพื ่อทำการเผยแพร่ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างกัน ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อบุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความ
คิดเห็น ในเรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับขอความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ด้วย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วง
ไปได้ ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
2. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาชองทางในการรับแจ้งขอมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น 

   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  เพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ  
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

  
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากําลังการบริหารงานบุคคล  และงบประมาณที่เหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์ภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โป่รงใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสรา้งความเข้มแขง็ในการ
ป้องกัน และปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน 
การตรวจสอบ ควบคุม พรอ้มทั้ง
สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการ บริหารงานบุคคลภายใต้
ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วย
ความโปร่งใสโดยมี การแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ เพื่อ 
ตรวจสอบความถูกต้องและ
โปร่งใส 
-การกระตุ้นให้บุคลากรใน
โรงเรียนทุกฝ่ายโดยมีการ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ต่อตา้น
การทจุรติ 

2. สรา้งกลไกความรวมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ความรว่มมือระหวา่งโรง เรียน
กับชุมชน และหน่วยงาน อื่นๆที่มี
ความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสรา้งความร่วมมือ
ระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครอง
และชุมชน 
- กิจกรรมการอบรม โดยร่วมกับ 
สถานีตำรวจ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสรา้งความสัมพนัธ์ที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทจุรติ ในการประชุมทุก
ครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ การ
ดําเนินงานด้าน การจัดระบบ 
การควบคุม ภายในและบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจดัซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูลตา่ง ๆ ใหทุ้กฝ่าย
ในโรงเรียนและรายงานให้ทราบ 
เป็นระยะๆหรือตามเวลาที่กำหนด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป็น
ระบบอย่างต่อเน่ืองสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้  เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้  ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการปอ้งกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาศกัยภาพคร ูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ในการปอ้งกันและปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครูบุคลากรทาง 
การศกึษา นักเรียน ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน
การทจุรติ 
- การอบรมนักเรียนในเรือ่งวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานใน คาบโฮมรูม 
กิจกรรมหนาเสาธง 

2. สรา้งมาตรฐานทาง วชิาชีพ 
ด้านการป้องกันแลปราบปราม 
การทจุรติสถานศึกษา 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในโรงเรียน 

- ครทูุกคนมีจรรยาบรรณต่อ
วิชาชพีคร ู
- โรงเรียนมีบทลงโทษนกัเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการ บริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดี 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองไดอ้ย่าง 
ถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู 
ที่มี ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้ครูนาํเสนอผลงานที่
ดีเด่นเพื่อ เข้ารับรางวัลใน 
ด่านตา่ง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้  เรือ่งการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ 
ความรูใ้นเรื่องการ ป้องกนัการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- การให้ความรู้เรือ่งผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- สรา้งสื่อประชาสัมพันธเ์รื่องการ
ทุจริต อย่างสร้างสรรค ์เข้าใจง่าย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนม ีความรู้สึกเป็นส่วน 
หน่ึงในการต่อต้านทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
 

โรงเรียนได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรม และจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการผ่าน 
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานการ 
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต จนทำให้กิจการ 
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ ดำเนินไปด้วยดีสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ส่งผลให้ บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร”การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินงานตามกิจกรรมนี ้ทำให้การ
บริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของ 
โรงเรียนสามารถ ตรวจสอบได้ 

- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปันลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จิต
สาธารณะ และการจัดทไหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ 
กระทำที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
ทราบ เรื่องต่างๆที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์
ต่างๆ 

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนรวมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินการตามกิจกรรมได้  ดำเนินไป บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก พฤติกรรมที่  
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดมีีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
เป็นไป ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน องค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้าน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนพญา
รามวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้ มี
การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้
ประกอบการจัดทำแผน สำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของ โรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของบุคลากรใน โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่าง ทันท่วงที 
 



ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 

1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน การทุจริต
คอร์รัปชัน  การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม กิจกรรมตา่งๆ 
อย่างต่อเน่ือง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญ ในการดำเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 

ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆให้ 
เป็นรูปธรรม เน่ืองจากภารกิจหลักคือกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม 
ประกาศ 
เจตนารมณ์/ 
กำหนด
นโยบาย
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใส 
ในการ
ดําเนินงาน 

ร้อยละของ
ความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงาน
ตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุก
ระดับ มี
จิตสำนึก 
พฤติกรรมที่ 
สามารถ
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตน
เป็น พลเมืองดี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคล
ต้นแบบ 

 ไตรมาส 1 นายพรส สดับสาร 

2. กิจกรรม
การ ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
“แนวทางการ 
ป้องกัน 
ผลประโยชน์
ทับ ซ้อน 
ภายในองค์กร 

ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากร 
เป้าหมายมี 
ความตระหนัก
และ ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ 
เป็นไปตาม 
แนวทาง 
เรื่อง
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุก
ระดับ มี
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถ 
แยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วน ตน และ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติ ตน 
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

 ไตรมาส 2 นายพรส สดับสาร 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมทำ 
ความด ีเพื่อ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ 
ตัวโดยยดึหลัก 
พอเพียง ม ี
วินัย สุจรติ จิต 
สาธารณะ 

ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรที่
ได้รับ การ 
พัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม
สามารถ นาํ 
ความรูท้ี่ไดร้ับ
ไป ประยุกต์ใช้
ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

บุคลากรทุก
ระดับ มี
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถ 
แยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติ ตน 
เป็นพลเมืองดี 

 ตลอดปีการศึกษา นายพรส สดับสาร 

4. กิจกรรม
ประชุม 
ปฏิบัติการ
เตรียม ความ
พร้อมรับการ 
ประเมิน
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของ สำนักงาน 
เขตพื้นที่
การศกึษา 
(ITA) 
ประจำปี 
2566 และ
การ จัดทำ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม และ
ความ โปร่งใส
ของ โรงเรียน 
(ITA) 

โรงเรียนมีผล
การ ประเมิน
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสใน 
การ 
ดําเนินงาน 
เป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือ 
สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน 
(CPI) ของ
ประเทศ ไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

 ไตรมาส 3 นายพรส สดับสาร 

 
 
 
 
 
 



 


