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คำนำ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการ ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความ ซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม กำหนด
แนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส โดยกำหนดให้ หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบผลการ ประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ไม่ได้มุ ่งเน้นให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้น เพียงเท่านั้น แต่หวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ ให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนพญารามวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในการนำผลการ
ประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป  
ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ รายงานฉบับนี้จน บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 
ณ โอกาสนี้  
 

โรงเรียนพญารามวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่1  
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ  

โรงเรียนพญารามวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

1. ผลการประเมนิ ITA ของโรงเรยีนพญารามวทิยา  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ โรงเรียน
พญารามวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 90.42 ระดับคณุภาพ A โดยตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน
ต่ำสุดร้อยละ 81.90 
 

 
ตารางแสดงผลการประเมิน ITA ปี 2566 

 
 2.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพญารามวิทยา ที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2563 – 256๖) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  พัฒนาการ  ผลตา่งของคะแนน ITA  
2563  53.65  -  -  
2565  85.46  เพ่ิมข้ึน  +31.81  
2566  90.42  เพ่ิมข้ึน  +4.96  

 
 
 
 
 
 
 



2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสถานศึกษา และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บ ไซต์ของโรงเรียนพญารามวิทยา เรียง
ตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ที ่ ตวัชีว้ดั ประเด็นตวัชีว้ดั คะแนน 
รอ้ยละ 

ระดบั หมายเหต ุ

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.00 A ผ่าน 
3 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 
4 3 การใช้อำนาจ 90.33 A ผ่าน 
5 2 การใช้งบประมาณ 88.33 A ผ่าน 
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.17 A ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  86.70 A ผ่าน 
8 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  86.17 A ผ่าน 
9 6 คุณภาพการดำเนินงาน  83.00 B ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  81.90 B ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดบั คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดออ่น  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพญารามวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนมี ดังนี้  
 จดุแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85.00 ระดับ A ขึ้นไป) จำนวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่
ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ



ตระหนัก และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญมาก
ขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 2. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลัก 
 3. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.50 เป็นคะแนนจากการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 4. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.33 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า ภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 5. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.33 เป็นคะแนนตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 
 6. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.17 เป็นคะแนนจากการ
เปิดเผยการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้
เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 7. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.70 เป็นคะแนนตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ



ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจนนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.17 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
 1. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ ดําเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่นําผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ เรียกรับสินบนนอกจากนี้หน่วยงานได้มีการ
พัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการ เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การ บริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดี
ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินการ 
 2. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.90 เป็นคะแนน
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมากขึ้น 
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แนวทางการสง่เสรมิ ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงาน  
ของโรงเรยีนพญารามวทิยา 

 
 แนวทางการนําเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานไปสู่ การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ดังนี้ 
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู 

ประเด็นการประเมนิ ประเด็นที่พฒันาใหเ้กดิความยัง่ยนื 
ด้านแผนการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ 

สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย 

การดำเนิน การตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้าง ทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

การรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 

สถานศึกษาจะต้องแสดงผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ ที่มีข้อมูล รายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สถานศึกษาจะต้องแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับ การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง 
ช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น (Q&A) 
 

สถานศึกษาจะต้องแสดงช่องทางท่ี บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 



 
ประเด็นการประเมนิ ประเด็นที่พฒันาใหเ้กดิความยัง่ยนื 

รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

สถานศึกษาจะต้องแสดงผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ ที่มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

๑. การป้องกันการทุจริต 
 1.1 จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 
 1.2 พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ำกว่า 95.00 เพ่ือ
สรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 5 มาตรการ ได้แก่ 
  1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
 3) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 5) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๒. แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
  1.1) ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนพญารามวิทยา
  1.2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และ 
ว ิธ ีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข ้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540      
  1.3) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย คำนึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน   
  1.4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  1.5) ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
(ความปลอดภัยไซเบอร์)          
 2) แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  2.1) ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
 2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน    
   - ข้อมูลพื้นฐาน  
   - การประชาสัมพันธ์ 
    - การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 2.1.2) การบริหารงาน 
    - การดำเนินงาน 
    - การปฏิบัติงาน 



    - การให้บริการ 
 
 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ 
    - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
    - การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
    - การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 2.1.6 อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 3. กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เป็น ปัจจุบัน
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวน ข่าวที่เผยแพร่จำนวนผู้
เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทาง เว็บไซต์ เป็นต้น 
การติดตาม/รายงานผล 
 - ติดตามข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์  
 - ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ผู้รับผิดชอบ 
 - กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

 2.2 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.2.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาในประเด็น
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2.2.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website 
สื่อสังคมออนไลน์ หรือวารสาร เป็นต้น 
 2.2.3 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ 
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
 2.2.4 เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะ
เป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
การติดตาม/รายงานผล 
1. ติดตามจากการสังเกตพฤติกรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริหาร 
ผู้รับผิดชอบ 
- หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม 
 
 
 
 



 
 2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
  1) เรื่องท่ีจะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอัน 
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนพญารามวิทยา ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
   (2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
   (3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกาหนดให้ต้องปฏิบัติ  
   (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  
   (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
  2) เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่
บุคคล ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพ
และต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
   (1) ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน      
   (2) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
   (3) การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์
ตามสมควร เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เพ่ือ
ดำเนินการสืบสวน สอบสวน)  
   (4) คำขอของผู้ร้องเรียน  
   (5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
   (6) ระบุวัน เดือน ปี  
   (7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  
  3) กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐาน
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
   (1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ     
   (2) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ  
   (3) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 
การติดตาม/รายงานผล 
การรายงานผลจากเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ผู้รับผิดชอบ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตามคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 2.4.1 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 
 2.4.2 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 2.4.3 ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง 
เคร่งครัด 
 2.4.4 ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
 2.4.5 ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.4.6 ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกาหนดเวลา 
 2.4.7 ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อานวยการสานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 
การติดตาม/รายงานผล 
1. บุคคลากรในกลุ่มบริหารงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ดำเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน 
3. หัวหน้ากลุ่มบริหารกำกับดูแล 
ผู้รับผิดชอบ 
- บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

 2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.5.1 ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนพญารามวิทยาจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย  
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันทำการ หลังจาก ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้
ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ 
 2.5.2 ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนพญารามวิทยาจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทาการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ 
โครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการ ตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
  2) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)    
  3) ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที ่เกี ่ยวข้อ
  4) ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย      
  5) บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ     



  6) ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี)
  8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ      
 2.5.3 ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการ 
รับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง    
 2.5.4 ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับ ผู้ 
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่า ด้วย 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง         
 2.5.5 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อานาจในตำแหน่งหน้าที ่ดำเนินงานโครงการที ่ เ อ้ือ 
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัว เงิน หรือ
ทรัพย์สิน  
 2.5.6 ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  
  1) ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนพญารามวิทยา 
  2) ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อำนวยการของโรงเรียนพญารามวิทยา” 
  3) ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพญารามวิทยา หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 
  4) ทางโทรสาร หมายเลข - และทางโทรศัพท์ หมายเลข - 
การติดตาม/รายงานผล 
1. ติดตามจากการสังเกตพฤติกรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริหาร 
ผู้รับผิดชอบ 
- หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกลุ่มทุกกลุ่ม 
 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพญาราม
วิทยา มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 บุคลากรในโรงเรียนพญารามวิทยายังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 3.2 การจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
 3.3 ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 3.4 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพญารามวิทยา ดังนี้ 
 4.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงานโดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับการประเมินตาม
เครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ 256๗ ให้เกิดความชัดเจน     
 4.2 นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที ่ผ ่านมา มาสู ่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การประเมิน
ปีงบประมาณ 2566 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด  (OIT) 
เพ่ือให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 256๗ ได้อย่างถูกต้อง   
 4.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุม การแบ่งงาน
ในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพของการจัดทำ
เอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น         
 4.4 มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู ้รับผิดชอบผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ผู ้บริหาร สูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสัง่โรงเรียนพญารามวทิยา 

ที ่ 134 / 2567 
เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนนิการประเมนิคุณธรรม และความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   

 มีหนา้ที ่ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยการ ให้คำปรึกษา เสนอแนะ  ช่วยเหลือ วางแผนการดำเนินงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล ตามท่ีกำหนด ประกอบดว้ย 
1.1 นายชูชาติ  คิดดี ผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา ประธานกรรมการ 
1.๒ นายบัวชิต  อุทธารัมย์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา รองประธานกรรมการ 

1.3 นางโสภา  เรียบร้อย      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

1.4 นางสาววราภรณ์  ศรีพรหม หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 

1.5 นายศุภกร  กองทุน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

1.6 นายณัฏฐพัชร  เมธาพรธวิัฒน์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 

1.7 นายพรส  สดับสาร คร/ูผู้รับผิดชอบงานเว็บไซต์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  
มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนดเพื ่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของสถานศึกษา และประสานงานกำกับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กับผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละ
กลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามกำหนด พร้อมให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู ้รับผิดชอบ  
ประกอบด้วย 
2.1 นายบัวชิต  อุทธารัมย์     รองผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา ประธานกรรมการ 

2.๒ นายศุภกร  กองทุน     คร ูคศ.2 กรรมการ 

2.๓ นางสาววราภรณ์  ศรีพรหม     ครู คศ.3 กรรมการ 

2.4 นางสาวจินตนา  สว่างภพ     ครู คศ.2 กรรมการ 

2.5 นายชูเกียรติ  เพ่ิมพร     ครู คศ.2 กรรมการ 

2.6 นายกิตติกร  ยืนยง     ครู คศ.1 กรรมการ 

2.7 นางสาวจริญญา  ภูระพัฒน์     ครูผู้ช่วย กรรมการ 



2.8 นายวาริช  ศรีเมือง     ครูผู้ช่วย กรรมการ 

2.9 นางสาวนฤมล  มีธรรม     ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

2.10 นางสาวประภิญญา  ลาพรหมมา  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 

2.11 นายณัฏฐพัชร  เมธาพรธิวัฒน์     ครู คศ.2        กรรมการและเลขานุการ 

2.12 นายพรส  สดับสาร     ครู คศ.1        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผู้มสีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕  

2. ส ่งข ้อม ูลจำนวนบุคลากรท ี ่จะตอบแบบว ัด IIT จำนวน 30 คน ท ี ่ม ีอาย ุงาน ๑ ป ีข ึ ้นไป 
** ถ้าในสถานศึกษามีบุคลากรไม่ถึง ๓๐ คนให้ตอบทุกคน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้าตอบแบบวัด IIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์กำหนด 

ประกอบด้วย 
3.1 นายชูชาติ  คิดดี       ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

3.๒ นายบัวชิต  อุทธารัมย์       รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 

3.๓ นายศุภกร  กองทุน       ครู คศ.3 กรรมการ 

3.4 นายชุมพร  เพ่งเล็งดี       ครู คศ.3 กรรมการ 

3.5 นางโสภา  เรียบร้อย       ครู คศ.3 กรรมการ 

3.6 นายเรืองเดช  ก่อแก้ว       ครู คศ.3 กรรมการ 

3.7 นางสาววราภรณ์  ศรีพรหม       ครู คศ.3 กรรมการ 

3.8 นายกีรดิต  ไทยสะเทือน       ครู คศ.2 กรรมการ 

3.9 นางสาวจินตนา  สว่างภพ       ครู คศ.2 กรรมการ 

3.10 นายชูเกียรติ  เพ่ิมพร       ครู คศ.2 กรรมการ 

3.11 นางสาวปดิวรัดา  เกิดสุข       ครู คศ.2 กรรมการ 

3.12 นายพรส  สดับสาร       ครู คศ.1 กรรมการ 

3.13 นายกิตติกร  ยืนยง       ครู คศ.1 กรรมการ 

3.14 นางสาวจริญญา  ภูระพัฒน์       ครูผู้ชว่ย กรรมการ 

3.15 นายวาริช  ศรีเมือง       ครูผู้ชว่ย กรรมการ 



3.16 นายศุภฤกษ์  ชมชื่นดี       พนักงานราชการ กรรมการ 

3.17 นางสาวปาริฉัตร  มั่นยนื       ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

3.18 นายฉัตรชัย  พันธ์แก้ว       ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

3.19 นางสาวนฤมล  มีธรรม       ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

3.20 นางสาวประภิญญา  ลาพรหมมา    นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 

3.21 นายณัฏฐพัชร  เมธาพรธิวัฒน์       ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 

 
๔. คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผู้มสีว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT)  

มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยเฉพาะข้อคำถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘  

2. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จำนวน ๓๐ คน แบ่งเป็น 
๒ ส่วน คือ  

ส่วนที ่๑ ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาตอบแบบวัด EIT(๑) ด้วยตนเองผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน จำนวน ๑
5 คน 

ส่วนที่ ๒ โรงเรียนส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒) โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล จำนวน ๑0 คน 

หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน  
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จนครบตามจำนวนที่ระบุ ภายใน

ระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์กำหนด 
ประกอบด้วย 

4.1 นายบัวชิต  อุทธารัมย์       รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

4.2 นางโสภา  เรียบร้อย       ครู คศ.3 กรรมการ 

4.3 นายเรืองเดช  ก่อแก้ว       ครู คศ.3 กรรมการ 

4.4 นางสาววราภรณ์  ศรีพรหม       ครู คศ.3 กรรมการ 

4.4 นางสาวจินตนา  สว่างภพ       ครู คศ.2 กรรมการ 

4.5 นายพรส  สดับสาร       ครู คศ.1 กรรมการ 

4.6 นายกิตติกร  ยืนยง       ครู คศ.1 กรรมการ 

4.7 นายฉัตรชัย  พันธ์แก้ว       ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

4.8 นายศุภฤกษ์  ชมชื่นดี       พนักงานราชการ กรรมการ 

4.9 นายณัฏฐพัชร  เมธาพรธวิัฒน์       ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 



๕. คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินให้ถูกต้อง
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

2. จัดทำหรือดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้ข้อมูล
ต้องมีความสมบูรณ์ สอดคล้องตามประเด็น เป็นปัจจุบัน และประสานส่งต่อ ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

ตวัชีว้ดัที ่๙ การเปดิเผยขอ้มลู 

ตัวชี้วัดที่ย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อ 1 – 6) 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
1 โครงสร้าง -  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
-  แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายณัฏฐพัชร เมธาพรธิวัฒน์ 

2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ผู้อำนวยการ   
๒. รองผู้อำนวยการ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ชื่อ-นามสกุล      
2. ตำแหน่ง  
3. รูปถ่าย     
4.ช่องทางการติดต่อ 

นายณัฏฐพัชร เมธาพรธิวัฒน์ 
 

3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 
*ตอ้งไมเ่ปน็การแสดงขอ้มลูกฎหมายทั้งฉบบั 

นายณัฏฐพัชร เมธาพรธิวัฒน์ 

4 ข้อมูลการติดต่อ -  แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ที่อยู่หน่วยงาน           2) หมายเลขโทรศัพท์ 
3) E-mail ของหน่วยงาน  4) แผนที่ตั้ง 
 

นายวาริช  ศรีเมือง 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
5 ข่าวประชาสัมพันธ์ -  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
-  แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน    
(ที่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
-  เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

 

นางสาวจริญญา  ภูระพัฒน์ 

6 Q&A -  แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* 
-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 
 

นายพรส  สดับสาร 

7 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
    (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
    (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
-  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี 
พ.ศ. 2567 

นายพรส  สดับสาร 

8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

-  แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
-  แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567  

นายพรส  สดับสาร 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน  แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๙ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นายพรส  สดับสาร 

10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 

     (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

นายชูเกียรติ เพิ่มพร 

11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  

    (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

นายชูเกียรติ เพิ่มพร 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

12 ข ้ อม ู ล ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน       
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ                
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นายชูเกียรติ เพิ่มพร 

1๓ E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

นายชูเกียรติ เพิ่มพร 

14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

นางสาวจินตนา สว่างภพ 
 

๑๕ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอืที่กฎหมาย
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หนว่ยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอยีด หรอืเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งฯ
ในกรณีดังกล่าว 

นางสาวจินตนา สว่างภพ 
 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
๑๖ ความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่   
31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

นางสาวจินตนา สว่างภพ 
 

๑๗ รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค  
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ

นางสาวจินตนา สว่างภพ 
 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
คัดเลือก 

 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 

๑๘ แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม  
    (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
  

นายศุภกร กองทุน 
นายกิตติกร ยืนยง 

๑๙ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น  
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นายศุภกร กองทุน 
นายกิตติกร ยืนยง 

๒๐ ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

นายศุภกร กองทุน 
นายกิตติกร ยืนยง 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   ให้ถือ
ปฏิบัติ 

๒๑ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดย
หน่วยงาน 
     (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

นายศุภกร กองทุน 
นายกิตติกร ยืนยง 

๒๒ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ  
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
     (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

นายพรส สดับสาร 
 

๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายพรส สดับสาร 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
 

๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

นายพรส สดับสาร 

๒๕ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน 
o ในปี พ.ศ. 2567 

นายศุภกร กองทุน 

๒๖ ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด      
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

นางสาววราภรณ์ ศรีพรหม 

๒๗ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการโดยหนว่ยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 

นางสาวนฤมล  มีธรรม 
นางสาวประภิญญา  ลาพรหมมา 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
๒๘ ร า ย ง า น ผ ล ต า ม

น โ ยบาย  No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน      
ในปี พ.ศ. 2566  

นางสาวนฤมล  มีธรรม 
นางสาวประภิญญา  ลาพรหมมา 

๒๙ รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตาม
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวนฤมล  มีธรรม 
นางสาวประภิญญา  ลาพรหมมา 

๓๐ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต      
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ   ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบวุ่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 

นายพรส สดับสาร 
นายศุภกร กองทุน 

๓๑ รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่ม ี     
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ   
ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

นายพรส สดับสาร 
 



ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
๓๒ แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

นายพรส สดับสาร 
 

๓๓ รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  

แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผล
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

นายพรส สดับสาร 

34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน     
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
    (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์    
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด      
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบด้านขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน    
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนงึถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*            
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกจิของหนว่ยงาน 
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ทั้งนี ้ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ
สืบไป ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  สั่ง ณ วันที่ 9 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

( นายชูชาติ  คิดด ี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา 

 
 


