
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภท
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการบริหาร
บุคคล 

ผู้บริหารครูและบุคลากร
โรงเรียนพญารามวิทยา
จำนวนน ๒๒ คน มีวิสัยทัศน์ 
และทัศนคติ ทีดีต่อองค์กร มี
วินัยในตนเอง มีความตระหนัก
ต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นใน
คุณธรรม มีจิตสำนึกในด้าน
จริยธรรม และการเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
และมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะและประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ
๔๘,๕๐๐ บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ๔๘,๕๐๐ 
บาท 

๒ วัน 
( ๕ - ๖ 
ส.ค.๖๖) 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จำนวน ๒ คน 
และ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน ๒๐ 
คน 

๒๒ คน งานนอกเหนือจาก
การสอนมาก
เกินไป ทำให้
บุคลากรทางการ
ศึกษาไม่มีเวลาเข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ 

จัดตาราง
ฝึกอบรมที่
ยืดหยุ่น,แบ่งการ
ฝึกอบรมเป็นช่วง
สั้นๆ,หรือ
อนุญาตให้บุคล
ลากรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๒. โครงการส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

สร้างโอกาสให้ครูและบุคลากร
ได้ศึกษาเพ่ิมเติม พัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา
ผลงานทางวิชาการ ให้
ความสำคัญกับการพัฒนา
บุคลากร สร้างความภูมิใจใน
วิชาชีพ ผลักดันให้การศึกษา
ไทยมีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

ได้รับงบประมาณ 
๓๗,๕๐๐ บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ๓๗,๕๐๐ 
บาท 

๒ วัน 
( ๒๖ - ๒๗ 
ส.ค.๖๖ ) 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จำนวน ๒ คน 
และ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน ๒๐ 
คน 

๒๒ คน ปัญหาอุปสรรค
ของโครงการ
ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะนั้น
มีหลายปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง ทั้งปัจจัย
ภายในและ
ภายนอกองค์กร 
การแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ต้องอาศัย
ความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และตัวครูเอง 
เพ่ือให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
บรรลุผลสำเร็จ 

ควรมีการ
ประเมินผล
โครงการอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือ
ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการ
ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 



 

๓. โครงการส่งเสริมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
มีผลงานดีเด่น 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในกนการปฏิบัติงาน มี
ความริเริ่มสร้างสรรค์และมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

ได้รับงบประมาณ 
๒๕,๓๔๓ บาท 
 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ๒๕,๓๔๓ 
บาท 

๒ วัน 
( ๑๖ - ๑๗ 
ก.ย.๖๖ ) 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จำนวน ๒ คน 
และ
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
จำนวน ๒๐ 
คน 

๒๒ คน  - เป็นกิจกรรมที่
ช่วยส่งเสริมขวัญ
และกำลังใจใน
การทำงานของ
บุคลากร ซึ่งควร
มีการเพ่ิมรางวัล
ในการให้ขวัญ
กำลังใจแก
บุคลากร 


